附件2
四川省非临床药学专业技术高级职称申报评审基本条件（征求意见稿）起草说明

一、起草背景

为进一步完善我省非临床药学专业技术人才职称评价机制和评价标准，加快推进非临床药学高层次人才队伍建设，更好服务医药高质量发展，结合四川实际，我们起草了《四川省非临床药学专业技术高级职称申报评审基本条件（征求意见稿）》（以下简称《基本条件》）。

二、必要性和可行性

（一）必要性。一是完善评价条件需要。根据《人力资源社会保障部、国家卫生健康委、国家中医药局关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》，目前非临床药学专业技术人员设初级、中级、高级职称，其中：初级职称分设药士、药师；高级职称分设副主任药师和主任药师，《关于印发四川省非临床药学专业技术人员高级职称申报评审基本条件（试行）的通知》（川药监发〔2022〕110号）未能较为全面地适应药师高级职称新发展新要求。因此，有必要进一步完善申报评审条件。二是探索客观量化评审需要。根据目前评审工作开展情况，有必要对评审标准和评审流程进行细化优化，通过制定客观量化的评审标准，探索定量打分和定性判断相结合的评审方式，推动评审更加客观公正。三是规范性文件实施的需要。《关于印发四川省非临床药学专业技术人员高级职称申报评审基本条件（试行）的通知》（川药监发〔2022〕110号）于2022年12月30日省药监局印发，试行2年，将于今年失效，按照规范性文件有关管理规定，按照规范性文件有关管理规定，亟需进行重新修订。

（二）可行性。四川省非临床药学专业技术人员高级职称申报评审基本条件试行期间，全省共评审通过主任药师4人，副主任药师22人，较客观、科学评价了非临床药学高级职称人员的专业能力和业务水平，社会反响较好。《基本条件》以四川省非临床药学专业技术人员高级职称申报评审基本条件（试行）为基础，对部分内容进行优化调整和补充完善，确保更加精准。综合来看，《基本条件》更为客观、准确和量化，更能体现新时代非临床药学人才评价需求。

三、起草过程

为做好文件起草工作，省药监局通过实地考察学习、电话调研等方式，先后了解到上海市、江苏省等地药学专业高级职称评审工作开展情况，在结合《四川省卫生健康委员会 四川省人力资源和社会保障厅关于印发<四川省深化卫生专业技术人员职称制度改革实施方案>的通知》（川卫规〔2022〕3号）的整体框架基础上，针对非临床药学专业进行细化，集中在下面几个方面：

1.学历、资历条件中进一步明确要求执业药师须经注册取得《中华人民共和国执业药师注册证》且在注册期内才可进行申报副高级技术资格考试。

2.能力、业绩条件结合药监工作实际，吸收专家意见，相比省卫生健康委增加了参与检验、检查、不良反应监测等的考核要求。

3.根据《中共四川省委组织部、四川省人力资源和社会保障厅、四川省科学技术厅、四川省财政厅关于印发<关于加快博士后工作创新发展的九条措施>的通知》（川人社规〔2022〕2号）要求，在《基本条件》里加入博士后破格条件。

2025年5月，我局形成《基本条件》（初稿），经企业、高校、科研院所、社会组织等多方面专家三次讨论，广泛吸收意见建议，再经相关厅局、处室论证，最后形成了现有的《基本条件》（征求意见稿）。  
四、主要内容

《评审基本条件（试行）》共分为五章二十条，具体内容如下：

第一章总则。从文件依据、适用范围、职称等级、评审方式方面进行阐述。

第二章基本申报条件。包括思想政治和职业道德要求、申报职称要求、学历、资历条件、能力、业绩条件、提前申报条件、继续教育要求等事项。

第三章破格申报条件。包括破格具体要求等事项。

第四章答辩。对需答辩人进行了具体明确。

第五章附则。包括对本条件中词（语）的特定解释、对奖项等业绩材料的具体解释、条件的范围、条件的试行时间、条件的解释部门等注意事项。
五、其他需要说明的问题

1.关于评价标准。《基本条件》坚持德才兼备、以德为先的原则，把品德放在人才评价的首位，重点考察人才的职业道德。克服唯学历、唯资历、唯论文等倾向，突出评价非临床药学专业技术人员的业绩水平、创新成果和实际贡献。

2.关于分类评价。《基本条件》遵循非临床药学行业发展多样化规律和人才成长规律，针对从事药品、医疗器械、化妆品等设计、研发（注册）、生产、流通、检验检测、检查核查、技术审评、监测评价、质量管理等工作的在职在岗专业技术人员，根据其工作特点，设置了各有侧重的评价标准，避免“一刀切”问题。同时，将代表性成果作为职称评审重要内容，注重论著质量，淡化数量要求，注重考察工作质量、贡献、影响。



